Bytom, 27.06.2023

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 .
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy w Ztobku Miejskim nr 2 w Bytomiu:

Stanowisko: Opiekun dzieciecy - 2 wolne stanowiska

Wymiar etatu: 1 etat

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu  0sOb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %

Wymagania konieczne:
Kandydat / kandydatka:

1. posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub  pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga  wczesnej  edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2. ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dzieci¢ca, psychologia
wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3. ktéra odbyta nie wczes$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupetlnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) $rednie branzowe i co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3,

c) Srednie 1 przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku odbyta 280 godzin
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna.



Jezeli osoba, ktora nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupetnienia
wiedzy.

4. posiada pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5. jest osobg, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym,

6. jest osoba, ktora nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

2) zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) kreatywnosc¢,

6) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

T)predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos$¢, cierpliwos¢,
wyrozumiato$¢, kreatywnos$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, umiejetnose
pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Opiekunowie wykonywac beda nast¢pujace zadania:

1) przyyjmowanie dziecka do ztobka,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania
do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,



5) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez rdéznorodnos¢ prowadzonych
zajeC,

7) przygotowywanie pomocy do zajec 1 dekoracji pomieszczen,

8) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
na dziecko,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dzieciecego w Ztobku
Miejskim nr 2 w Bytomiu proszone sg o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys
(curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzieémi,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

4) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem s3adu za przestepstwo umySlne lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz ZASWIADCZENIE ze, nie widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

6) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska opiekuna dziecigcego,

9) zaswiadczenie o niekaralnoSci w oryginale,

10) zaswiadczenie - certyfikat o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy
przedmedycznej,

11) kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,



W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie
spetni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko opiekuna dziecigcego.

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Kompletne dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, osobiScie
w siedzibie zlobka (pn-pt w godz. 8.00-14.00) lub przesta¢ poczta na adres
Ztobek Miejski nr 1 ul. Luzycka 6a , 41-902 Bytom z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko opiekun dziecigcy” w terminie do dnia 06.07.2023 r. do godziny
11.00. (decyduje data wptywu).

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie oraz dokumenty nieodebrane po
uplywie 1 miesigca od daty rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie
zniszczone przez Komisje.

DODATKOWE INFORMACIJE:

« Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu
postepowania

* Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Zlobka oraz na tablicy ogloszen w siedzibie placéwki

Zakaczniki:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Bytomiu
Lucyna Lenik



Administratorem danych osobowych

Ztobek Miejski nr 2 w Bytomiu reprezentowana przez Dyrektora Ztobka

41-908 Bytom ul. Nowa 66

dane kontaktowe inspektora: Inspektor IOD

Urzad Miejski Bytom ul. Parkowa 2, 41-902 Bytom e-mail: iod@um.bytom.pl

1. Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:

a) w zwiazku z podjeciem dziatan na rzecz osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy art. 6 ust.l lit. b RODO w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych i Rozporzadzenie Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracownikéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

b) na podstawie przepisow prawa art.6 ust.1 lit. b RODO w celu weryfikacji
niekaralnosci zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych,

c) na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO inne dane, w tym dane do
kontaktu,

d) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO woéwczas, jesli dokumentacja
zawiera dane szczegolnych kategorii;

2. Kategorie odbiorcow danych osobowych; podmioty obstugujace system
informatyczny w placowce;

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od czasu
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego;

4. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, do zadania usunigcia danych oraz ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
gdy uzna, 1z przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 . (UE 2016/679);

5. Przystuguje prawo cofni¢cia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

6. Dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

7. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

mi¢dzynarodowej;
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji
postepowania rekrutacyjnego wynikajace z przepisu prawa niezbedne.

Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemozliwos$cig udziatu w
rekrutacji.



